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: Zayezgeéeme plédnovaného rastu produktivity prdce, ktory je predpokladom trvalého vzostupu
hglffne} awkultﬁrnej firovne pracujtceho ludu, kiadie v socialistickej vyrobe, doprave a slu¥bach stile
vécgsie gomadavky na ideovd vyspelost a odbornd zdatnost pracovnikov. V stilade s tymito cielmi je
potrebné organizovat, riadit a uskutofiiovat vychovu mléddeZe na povolania v uebnom pomere fak
aby bola vychovdvand na triedne uvedomelych, ideove vyspelych a odborne zdatnych pracovnikov’-
schopnych oviddnut najnoviiu techniku a pokrokoveé pracovhé metody. .

V stilade s tym uzavierajG podla § 220 Zakonnika prace
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tito

uéebnd zmliuvu -

1, Organizdcia prijfma ucha do ufebného pomeru a zabézpell jeho vychovu v uebnom odbore
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5 Vel nastipi do utebnsho POMErt AHE .. G ........ : doba uebného pomeru
irvs . TSNS 7 predoslého ufebného pomeru zapociiava sa udiiovi do ulebné-

ho pomeru doba od G e = do =

3. Vychova utila sa bude vykondvat v tychto zariadeniach: odborny vicvik v .. ‘
TR a0 sTdlom v ........ .. . Vyuevanie odboruym
a yEeobecnovzdeldvacim predmetom v ... AN & -
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4. Zmluvné strany sa zavizujd, Ze budd dfsledne plnit svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto zmluvy.

Organizdcia sa zavézuje:

a) zahezpetit odborné a vieobecnd vzdelanie uéia v rozsahu stanovenom utebnymi pldnmi a ufebny-
mi osnovami a zabezpeCovat aj jeho mimoZkolskii a mimopracovnt vychovu,

b} vytvérat priaznivé podmienky pre uplatiiovanie a rozvijanie échépnosti a iniciativy uéiia i pre jeho
zdravy v§voj a zabezpetovat jeho bezpenost ‘a ‘ochranu zdravia pri préci,

c} viest niiia k uvedomelej pracovnej discipline, k socialistickému pomeru k préci a socialistickému
vlastnictvu, K dosahovaniu o najvicse] hospod4rnosti a Gspornosti, k bezpetnému a zdravotne ne-
¥Kodndmu vikonu préce, k osvojovaniu novej techniky a pokrokovych pracovnych metéd a k s1i-
dru¥skej spolupréci,

[i% samestnavat ntiia len pracami v stlade s ufebnymi psnovami,

2] poskytovat utiiovi finan&né a hmotné zabezpelenie,
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Uticli sa zavizuje:
a) svedomite a vytrvale sa udit a osvojovat si vedomosti 2 zrudnosti ufebndho odboru, v kiorom sa
vychovava, novi techniku a pokrckové pracovng metsdy,

b] plnit pokyny vychovnych pracovnikov a dodrZiavat zésady siidruZske] spoluprice,

¢) chranit majetok v socialistickom vlastnictve pred poZkcdenim, stratou, znifenim alsho zneuZitim
a Setrne zaobchéddzat s materidlom, strojmi a néstrojmi,

d) dodrZiavat predpisy o bezpelnosti a ochrane zdravia pri préci,
e) podrobit sa predpisanym skifkam,
£} dodrziavat utfiovsky poriadok,

8. Organizdcia hﬁée ufiiovi poskytovat

@] v.1. roku pripravného. obdobia mesa¥nt odmenu v rozpiti od K&s .. ... do Kis ... -
v 2. roku pripravného obdobia mesatnd odinenu v rozpAil od LS ... Sue-...... 3 in%{Kﬂs " =

It0 rozpati urci organizacia vysku odmeny podla celkového zhodnotenia prospechu a spré-
vania a vysledkov odborného vycviku uciia: »

b} v obdobi odborného rozvoja podia celkového zhodnotenia prospechu vo vyudovani i ¥ odbornoni
vyeviku a sprévani uéiia.

aa) za produktivou précu pri odbornom vycviku, odmefiovani Zasovou mzdou, v prvej polovici

obdobia odborného rozvoja, t. . od .. 40 s conivomesiesis OOINENT
¥ TOZDALL O niinimnn: Y0 A0 i Y0,

¥ 2. polovici obdobia odborného rozvoia, t. j. od e TN
YrozpAod e W do T Y% tasovej mzdy, ktord by dostal kvalifikovany prd-

covnik za rovnaky vykon, kvaliiu a vybiedky prace; :
bb) za produktivnu pracu pri odbornom vycviku, odmefiovani ukclovm mzdou, odmeniu ¥ rozs
PAE-0A .o % do ...~ U tkolovej mzdy, ktorfi by dostal kvalifikovany pracovs

...........................

nik za rovnaky vykon a vysledky prace; .

ec) mesaént odmenu v rovnakej vyske, ako patri ucfiovi v druhom roku pripravného obdotid,
ked v: pris]usnom mesatnom obhdobl ufell nevykonava produk iynu pracu z d6vodov ogczm
zécie vyutby urfenej uebnymi pldnmi a osnovami; ak v3ak vykondva produktivnu préacu
_ z tych istych dévodev iba v obmedzenoms rozsahu, dostans odmenu najmenej vO vy‘siie uyes

denej v ods. b/aa, . -
cstoarovaRies — jedno hlavné jedlo a ;edno vedlaidie jedlo denne®]}
aa} v pmpr‘avno*ﬁ obdobi v

— hezgiatxm — za Ghradu vo vyske

bb] v obdobi odborného rozvoja
za Ghradu vo vitke K&s ... SRs...

4} ubytovanie

V9¥ku pdmien [pism. ay = D], ako i poplatkov za sir avovanie a ubytovanie [pism. ¢} a d)] stanovia plainé predpisy.

#7 Co sa nehodi, prediarknite.
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bude dbat, aby udeil riadne plnil svoje povinnosti vyplyvajtce z-utebného pomeru,

e

b) bude spolupracovat pri vychove Gcila s pracovnikmi orga nizacif, ktorym bude zveren na vychova

ufiia

je mu zname, Ze osoby povinné vyiivou u Giia sG povinné hradif naklady na osobné potreby utila,
pokial nie je moZné uhradit ich z prijmu ugiia, alebo pokial 1 ich neposkytuje bezplame podla tejto
zmluvy organizicia.

pOGD!IS udiia

Vyiadrenie zdkenného zéstupcu uifia k uzavrelej zmluve a icho padpis:



